ALDERHALL | DOKUMENT ROBOCZY

Umowa o zachowaniu poufnosci (NDA) - wzor

wzajemny

Wersja: 0.9
Data: 31 lipca 2026 r.

Status: do przegladu prawnego
| Dokument wymaga uzupetnienia pél i koncowego przegladu przed uzyciem produkcyjnym.

NDA moze zostaé podpisane przed przekazaniem szczegdtow Sprawy i obejmuje réwniez informacje
ujawnione w rozmowach poprzedzajacych podpisanie.

§ 1. Strony i cel
Umowa zostaje zawarta w dniu [data] pomiedzy:

ARSIMO sp. z 0.0., ul. Augustyna Szamarzewskiego 21/2, 60-514 Poznan, KRS [KRS], NIP [NIP],
reprezentowang przez Kasandre Nikole Kaminska-Tatare - Prezesa Zarzadu, operatorem marki
ALDERHALL, dalej ,ALDERHALL”,

a
[petna firma Klienta], [adres, NIP, KRS/CEIDG, reprezentacja], dalej ,Klient”,
tacznie zwanymi ,,Stronami”.

Celem jest bezpieczna ocena mozliwosci wspoétpracy, przygotowanie oferty oraz realizacja lub

omowienie ustug operacyjnych, cyfrowych i organizacyjnych (,,Cel”).

§ 2. Informacje Poufne

1. Informacjg Poufng jest kazda niepubliczna informacja ujawniona przez jedng Strone
(,Ujawniajaca”) drugiej Stronie (,Otrzymujaca”), niezaleznie od nosnika i oznaczenia, jezeli z jej

charakteru lub okolicznosci wynika potrzeba poufnosci.
2. Informacje Poufne obejmujg w szczegélnosci:
e strategie, ceny, marze, koszty i dane finansowe;
¢ dane klientoéw, pracownikéw, dostawcow i partneréw;
¢ korespondencje, umowy, pisma, spory i informacje o kontrolach;

¢ technologie, konfiguracje, hasta, klucze, architekture i zabezpieczenia;
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e procedury, know-how, szablony, plany, projekty i kod;
¢ sam fakt kontaktu, negocjacji lub wspétpracy, jezeli Strona Ujawniajgca nie podata go publicznie;
¢ informacje ujawnione przed podpisaniem NDA w zwigzku z Celem.

3. Tajemnica przedsiebiorstwa jest chroniona w zakresie i przez okres wynikajacy z prawa,
niezaleznie od czasu obowigzywania pozostatych zobowigzan.

§ 3. Wylaczenia
Zobowiazanie nie dotyczy informacji, ktére Otrzymujaca wykaze jako:

1. publicznie dostepne bez naruszenia NDA;

2. legalnie znane Otrzymujacej przed ujawnieniem;

3. legalnie uzyskane od osoby trzeciej bez obowigzku poufnosci;
4. niezaleznie opracowane bez uzycia Informacji Poufnych;
5

. ujawnione za pisemng zgoda Ujawniajacej.

§ 4. Obowiazki Otrzymujace;j
1. Informacje Poufne sg uzywane wytacznie dla Celu.

2. Dostep otrzymujg wytacznie osoby, ktérym jest on niezbedny i ktére sg zwigzane poufnoscia co

najmniej rownowazna.

3. Otrzymujaca stosuje rozsadne $rodki techniczne i organizacyjne, nie stabsze niz wobec wtasnych
informacji o podobnej wrazliwosci.

4. Informacje nie moga by¢ kopiowane, eksportowane ani taczone z innym zbiorem ponad zakres

konieczny dla Celu.

5. Dane identyfikujace nie s3 wprowadzane do publicznych modeli generatywnej Al. Uzycie innego

narzedzia wymaga zgodnosci z uzgodniong polityka danych.

6. Informacje nie moga by¢ wykorzystane do konkurowania, obejscia Strony Ujawniajacej,
pozyskania jej klienta ani dziatania w sporze przeciwko niej poza realizacja legalnego prawa.

7. Otrzymujaca niezwtocznie informuje o podejrzeniu utraty, nieuprawnionego dostepu lub

ujawnienia.

§ 5. Osoby i podmioty trzecie

1. Informacje mogg otrzymac pracownicy, wspotpracownicy i zatwierdzeni podwykonawcy wytacznie
wedtug potrzeby.
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2.

§ 6.

§7.

§ 8.

Otrzymujaca odpowiada za naruszenie przez osobe, ktérej udostepnita informacje, jak za wtasne
dziatanie, w zakresie dopuszczalnym prawem.

Przekazanie danych osobowych podmiotowi przetwarzajagcemu wymaga dodatkowo wtasciwej

podstawy i - gdy ma zastosowanie - umowy powierzenia.

Udziat radcy prawnego, adwokata, doradcy podatkowego, ksiegowego lub ubezpieczyciela jest

dopuszczalny w zakresie niezbednym i przy obowigzku tajemnicy.

Ujawnienie wymagane prawem

Otrzymujaca moze ujawni¢ Informacje Poufng, jezeli wymaga tego bezwzglednie obowiazujace
prawo albo wigzace zadanie sadu, prokuratora, Policji lub innego uprawnionego organu.
Ujawnienie ogranicza sie do minimalnego wymaganego zakresu.

Jezeli prawo nie zabrania, Otrzymujaca przed ujawnieniem informuje Ujawniajaca, przekazuje

tre$¢ zadania i umozliwia podjecie legalnych srodkéw ochrony.

Otrzymujaca oznacza informacje jako poufne lub tajemnice przedsiebiorstwa, jezeli procedura na

to pozwala.

Dane osobowe

NDA nie zastepuje obowigzkéw RODO.

Kazda Strona moze by¢ niezaleznym administratorem danych oséb kontaktowych w celu zawarcia

i wykonania umowy.

Jezeli ALDERHALL przetwarza dane w imieniu Klienta, Strony zawieraja odrebng Umowe

Powierzenia przed rozpoczeciem takiego przetwarzania.

Zwrot i usuniecie

Na zadanie Ujawniajacej albo po zakonczeniu Celu Otrzymujaca zwraca lub usuwa Informacje
Poufne w rozsadnym terminie, nie dtuzszym niz [14] dni, i potwierdza wykonanie.

Wytaczenie dotyczy kopii wymaganych prawem, dokumentacji obrony roszczen i cyklicznych kopii
bezpieczenstwa, ktorych selektywne usuniecie jest niewspotmierne. Pozostajg one objete NDA i sg

usuwane w normalnym cyklu.

. Wiedza ogélna i doswiadczenie niezawierajace danych, identyfikatoréw ani odtwarzalnej

tajemnicy moga pozostaé wykorzystane jako know-how Otrzymujace;j.
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§9.

1.

Portfolio, referencje i publikacja

Nazwa, logo, fakt wspotpracy, tres¢ problemu, rezultat, wskaznik lub cytat nie moga zostac
opublikowane bez odrebnej pisemnej zgody na doktadng tresé¢ i kanat.

Zgoda na jedng publikacje nie oznacza zgody na kolejne uzycie.

Materiat anonimowy nadal wymaga zgody, jezeli zestaw informacji pozwala rozpoznaé

Ujawniajaca.

§ 10. Czas obowiazywania

NDA obowiazuje od dnia podpisania i obejmuje wczesniejsze ujawnienia zwigzane z Celem.

Dla informacji innych niz tajemnica przedsiebiorstwa obowigzek trwa przez [5] lat od ostatniego

ujawnienia.

Dla tajemnicy przedsiebiorstwa obowigzek trwa tak dtugo, jak informacja spetnia ustawowe

warunki ochrony.

. Obowiazki dotyczace danych osobowych trwajg przez okres wynikajacy z prawa i wtasciwej

podstawy przetwarzania.

§ 11. Naruszenie i kara umowna

1.

Strona naruszajaca niezwtocznie ogranicza skutek, wspétpracuje przy zawiadomieniach i

przekazuje znane informacje o zdarzeniu.

Za zawinione naruszenie obowigzku poufnosci Strona zaptaci kare umowna w wysokosci [10 000 /
25 000] zt za zdarzenie.

Zaptata kary [nie wytacza / wytacza] dochodzenia odszkodowania ponad jej wysoko$é. Wariant
nalezy wybrac po przegladzie prawnym i ocenie polisy OC.

Kara nie jest naliczana za ujawnienie zgodne z § 6 albo incydent pomimo zachowania wymaganych

$rodkow, jezeli brak winy potwierdza analiza zdarzenia.

§ 12. Brak przeniesienia praw i zobowigzania do wspotpracy

1.

Ujawnienie nie przenosi praw wtasnosci intelektualnej ani licencji poza prawem uzycia dla Celu.

2. NDA nie zobowiazuje do zawarcia umowy gtéwnej ani ujawnienia okre$lonego zakresu informacji.

3. Kazda Strona decyduje, jakie informacje sg niezbedne i powinna stosowac zasade minimalizacji.
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§ 13. Postanowienia koncowe

1. Do NDA stosuje sie prawo polskie.
2. Zmiany wymagaja formy dokumentowej, chyba ze prawo wymaga formy szczegolnej.

3. Spor Strony sprébuja rozwigzac polubownie w ciggu 14 dni, a nastepnie poddadzg go sadowi

[wtasciwemu dla siedziby pozwanego / uzgodnionemul].

4. Niewazno$¢ czesci NDA nie narusza pozostatych postanowien.

Podpisy

ALDERHALL / ARSIMO sp. z 0.0. Imie i nazwisko: Kasandra Nikola Kaminska-Tatara Funkcja: Prezes
Zarzadu Data i podpis:

KLIENT Imie i nazwisko: Funkcja:

Data i podpis:
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